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_ A l'attention des communes du Parc

Chaque année, une présentation du
programme d’activités prévisionnel
du Syndicat mixte de gestion du
Parc naturel régional est réalisée
aupreés du Comité syndical des com-
munes intéressées.

Cette année, ce programme est
découpé en 5 chapitres afin que
sa présentation tienne compte des
adaptations nécessaires aux nou-
velles stratégies nationales et ré-
gionales, aux nouveaux enjeux, au
contexte budgétaire plus difficile
et aux nouvelles programmations
européennes.

Nous avons également intégré deux
rubriques : « La commune peut faire
appel au Parc, notamment pour » et
« La commune peut participer aux
actions proposées par le Parc, par
exemple... ».

Nous espérons que cette nouvelle
présentation vous permettra de
mieux cerner l'activité du Syndicat
mixte.

Erick Charton, Président du Parc
naturel régional Scarpe-Escaut

Luc Coppin, Président du Syndicat
des Communes Intéressées

Un programme en cinq points
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Gouvernance et dynamiques territoriales
¢ Pilotage de la Charte
e Animation de programmes territoriaux spécifiques

e Préservation de la ressource en eau
e Préservation et restauration de la Trame verte et bleue
e Aménagement durable du territoire

Ressources du territoire et dynamiques
économiques locales

e Développement des activités économiques issues des
ressources locales

e Dynamiques économiques locales et mise en réseau
d’acteurs

® Mobilisation des habitants a partir de réseaux existants
e Démarches éco-responsables

e Labellisation RAMSAR

¢ Alimentation durable

Observation et suivi de I’évolution du territoire
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1 Animation gouvernance et dynamiques territoriales

Le Syndicat mixte a pour objet, dans ses statuts, de piloter la mise en ceuvre de la Charte pour laquelle se
sont engagés les signataires (Etat, Région, Département, communes, Etablissements publics de coopération
intercommunale, Syndicat des communes intéressées). Il a pour role de coordonner localement I'application
des politiques des multiples collectivités locales signataires ainsi que celles, par convention, de partenaires
intervenant en totalité ou en partie sur le territoire (Chambre de commerce et d’industrie, Schémas de cohé-

rence territoriaux, Office national des foréts, etc.).

Pilotage de la Charte

Le pilotage de la Charte implique
un dialogue territorial permanent
entre signataires et partenaires,
non seulement pour veiller a la
réalisation des objectifs inscrits
dans la Charte, mais aussi pour
prendre en compte I'évolution
des priorités et des compéten-
ces des partenaires : redéfinition
des intercommunalités, nouvelles
politiques régionales (Troisiéme
révolution industrielle), objectifs
nationaux (transition énergétique,
Territoires a Energie POSitive), ou
contexte européen (structuration
juridigue du Parc naturel trans-
frontalier du Hainaut).

La gouvernance locale de la Char-
te s‘appuie sur des instances de
consultation et de concertation a
I’échelle du territoire transfronta-
lier (Syndicat des communes inté-
ressées, commission agriculture
durable, bureaux transfrontaliers),
ainsi que sur des instances théma-
tigues (évaluation de la Charte,
bois forét filiere en 2015, comité
de pilotage Education nationale
—Parg, etc.).

Les communes sont représentées
dans ces instances pour y étre for-
ces de propositions et d’idées.

Objectifs 2015

& Piloter et animer la charte du Parc naturel régional Scarpe-Escaut
avec ses signataires et partenaires

5 Faire vivre la gouvernance du Parc naturel régional Scarpe-Escaut
(comités syndicaux, bureaux, copil,...)

52 Animer le transfrontalier du local a 'international

5 Co-animer la charte transfrontaliére en lien avec le Parc naturel
des Plaines de I'Escaut (assemblées plénieres transfrontalieres des
élus, bureaux transfrontaliers, réunions de directions transfron-
taliéres, réunions d’équipe transfrontaliéres...) et ses événements
(rencontres transfrontaliéres)

52 Poursuivre la structuration juridique du Parc naturel transfron-

talier du Hainaut et I'animation en réseau (TransParcNet a I’échelle
européenne (Europarc), groupe transfrontalier de la fédération des
Parcs naturels régionaux de France animé par le Parc naturel régio-
nal Scarpe-Escaut, ....)

52 Suivre et évaluer le projet de territoire (référentiel d’évaluation)
&2 Animer la commission « agriculture durable »
& Installer et animer la commission « Bois Forét »

52 Porter une réflexion collective sur « espaces naturels et biodiver-
sité » et « urbanisme durable ».

@Anticiper les changements (veille réglementaire, nationale,

régionale...)




Cadre de vie, paysage et
ressources naturelles du territoire

Préservation de la ressource en eau

Le Parc naturel régional Scarpe-Escaut, par ses caractéristiques géo-
logiques et géographiques, détient une importante ressource en eau,
tant souterraine que de surface. Cette ressource est a la fois fortement
malmenée (pollution par les pesticides, par les rejets d’eau usée, etc.),
convoitée (nombreux captages d’eau potable) ou refoulée (drainages,
remblaiement de zones humides inondables, par exemple), tant a I'in-
térieur du territoire que dans sa périphérie. Il est donc indispensable
de poursuivre la mise en ceuvre des mesures et des actions permettant

Animation de programmes

spécifiques territoriaux

Plusieurs programmes territoriaux
spécifiques, issus de politiques na-
tionale ou régionale, concernent
le territoire du Parc naturel régio-

nal et répondent en partie aux ob-
jectifs de la Charte du Parc. Le Syn-
dicat mixte animera certains de
ces programmes, afin de garantir
la prise en compte de I'ensemble
des enjeux de la Charte.

Objectifs 2015

L'animation des programmes
territoriaux spécifiques portera
notamment sur :

5 Lle Programme européen
Natura 2000

5 Le Plan régional de sau-
vegarde du Cheval trait Nord,
le Syndicat mixte ayant ici, en
tant que maitre d’ouvrage, le
réle de piloter et d’animer, de
mettre en ceuvre des expéri-
mentations partenariales et
innovantes du PGle Cheval Trait
du Nord

5la stratégie d’évolution
des équipements (Maison de
la forét, Centre d’éducation a
I'environnement d’Amaury)

5 Lle Syndicat mixte poursui-
vra également, conformément
a ses statuts, 'animation de

la Commission locale de I'Eau
dans le cadre de la mise en
ceuvre du SAGE Scarpe aval

et de sa révision (Comités de
suivi, secrétariat, communica-
tion, ...)

une gestion durable de I'eau.

La commune peut faire appel
au Parc pour :

* Prendre en compte les enjeux
liés a 'eau dans les projets
d’aménagement

e |[dentifier les enjeux liés aux
inondations, zones humides,

assainissement, eau potable,

etc. et les retranscrire dans le
PLU

¢ Elaborer des dossiers «loi sur
I'eau »

¢ |dentifier des pollutions de
I'eau

* Mieux gérer les espaces verts
(fleurissements, etc.)

Objectifs 2015

5 1e Syndicat mixte partici-
pera a la préservation de la
qualité des eaux souterraines
et de surface en mettant en
ceuvre plusieurs actions spéci-
fiques du SAGE Scarpe aval, et
notamment le Contrat d’actions
pour la ressource en eau, dans la
continuité de 'Opération de Re-
conquéte de la Qualité des Eaux.

521l contribuera a la régionali-
sation de l'opération « Jardin au
naturel », il accompagnera les
acteurs du territoire pour prendre
en compte les enjeux liés a I'eau.

o Enfin, il participera aux
réflexions sur la Directive Inonda-
tion et la nouvelle compétence
Gestion des Milieux Aquatiques
et Prévention des Inondations.




La commune peut participer
a des actions proposées par le
Parc, par exemple :

e Mise en ceuvre de contrats de
restauration écologique sur les
espaces communaux inscrits en
Natura 2000

Préservation et restaura-
tion de la Trame verte et
bleue

57 En matiére de sites naturels exceptionnels (« coeurs de biodiver-
sité »), le Syndicat mixte gére les sites naturels qu’il a acquis pour
les protéger, ainsiq que les sites naturels pour lesquels il a déléga-
tion : réserves naturelles régionales, espaces naturels sensibles du
Département et des communes (Vred, Marchiennes, Hergnies).

Sur ces sites, son role est de coordonner les acteurs sur le terrain,
d’élaborer, animer et mettre en oeuvre les plans de gestion, d’assu-
rer les suivis de la faune et de la fore, etc.

50 Le Syndicat mixte poursuivra également la mise en ceuvre du
programme Natura 2000 sur le territoire (44 communes concer-
nées) par la contractualisation avec des propriétaires privés et
communaux.

5le Syndicat mixte renouvellera son accompagnement en fa-
veur de la trame écologique aurpes des communes et EPCI (projet
Scarpe, etc.)

52 D’autres actions menées par le Syndicat mixte seront renou-
velées en 2015 pour développer la création ou la restauration de
mares, pour inciter et accompagner les plantations, créer les condi-
tions de continuités piscicoles, etc.
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Cadre de vie, paysage et ressources naturelles du territoire

Aménagement durable du territoire

Adopter une gestion durable et raisonnable du territoire est une condi-
tion nécessaire a la conservation et la restauration des milieux naturels,
et contribue tres largement a 'amélioration du cadre de vie et des pay-
sages. Les aménagements doivent étre congus dans cet objectif et pour
répondre aux besoins légitimes de logements et/ou d’équipements.

Objectifs 2015

5le Syndicat mixte accompagnera les communes et les inter-
communalités pour élaborer les documents de planification et les
adapter aux évolutions réglementaires ainsi qu’aux reconfigurations
territoriales.

52 Au-dela de cet accompagnement, le Syndicat mixte contribuera,
par des opérations particuliéres et/ou d’expérimentations, a faire
émerger des démarches qualitatives et innovantes d’urbanisme
durable en milieu rural et a développer I'écomobilité (étude de
faisabilité sur la véloroute du Paris-Roubaix, etc.).

La commune peut faire appel
au Parc notamment pour :

® Etre accompagnée dans
I’élaboration ou la révision des
documents d’urbanisme

¢ |nscrire, dans les documents
d’urbanisme, les principes qui
garantiront un urbanisme de
qualité, la préservation des pay-
sages et du patrimoine

e Faire appliquer la réglemen-
tation sur la maitrise de I'affi-
chage publicitaire

¢ Initier des démarches inno-
vantes et exemplaires («renou-
vellement urbain en milieu ru-
ral» et études d’'aménagement
préalables)

e Etre accompagnée sur tout
projet d'aménagement par des
études d'aménagement durable

Réaliser un diagnostic foncier
(dents creuses, bati mutable...)

e Concevoir, promouvoir les
circuits de randonnée et veiller,
avec le Département, a leur
entretien

e Solliciter des avis techniques
sur I'intégration paysagére (an-
tenne relai de radiotéléphonie,
projets éoliens, aménagement
de sites...)




Développement des
activités économiques
issues des
ressources locales

Les paysages, les prairies (qui oc-
cupent un tiers des surfaces),
les patrimoines arborés (vergers
haute-tige et saules tétards), les
variétés ou races locales, etc., les
espaces boisés et les foréts sont
autant de ressources locales qui,
valorisées, contribuent a générer
des retombées économiques pour
le territoire.

Objectifs 2015

52 Valoriser économiquement les activités issues des races locales
bovines (Bleue du Nord et Rouge Flamande) dont les troupeaux
sont encore peu nombreux sur le territoire, et des races locales
équines (en particulier le Trait du Nord dont le Hainaut est le ber-
ceau).

52 Valoriser économiquement le patrimoine arboré (saules Tétards,
ressource forestiére...) qui peut fournir des produits susceptibles
d’alimenter différentes filieres bois

&2 Réfléchir au développement de la marque « Parc naturel régio-
nal » a usage commercial attribuée aujourd’hui a 4 producteurs
d’endives de terre (245 produits et services sur 40 PNR investis en
France).

& Faire évoluer le programme « le retour des vergers » vers une
démarche de valorisation de la production fruitiére

42 Animer et renforcer le réseau des prestataires touristiques la-
bellisés (Gites Panda, ...)

ﬁAccompagner individuellement les porteurs de projets économi-
ques (touristiques ou agricoles) au travers de visites-conseils

ﬁDéveIopper les opérations de valorisation des ressources locales
(produits locaux) : les menus Scarpe-Escaut, Jury des fins gourmets,
etc.




La commune peut participer
a des actions proposées par le
Parc par exemple étre le relais
des acteurs économiques nou-
vellement installés.

Ressources du territoire et dynamiques économiques locales

Dynamiques économiques locales

Objectifs 2015

4 La Charte du Parc naturel régional vise notamment a maintenir
une agriculture dynamique et durable, a développer des filieres
d’élevages viables, vivables et attractives. Dans cet objectif, le
Syndicat mixte poursuivra son programme d’actions en faveur du
maintien de I'élevage, avec I'appui particulier du réseau des agricul-
teurs relais qu’il anime.

52 A l'intention des prestataires touristiques engagés par la Charte
européenne de tourisme durable ou aupres d’autres réseaux consti-
tués (Gites Panda, Réseau des Sports de nature par exemple), il
poursuivra son réle d'accompagnateur visant a la fois a structurer
les réseaux et a faciliter leurs échanges pour créer des plus-values :
mettre en lien des producteurs avec des restaurants pour davanta-
ge de produits locaux dans les assiettes, mettre en lien des produc-
teurs avec des associations de randonnée pour créer des circuits
thématiques, etc.




Mobilisation des habitants a partir de réseaux
existants

Objectifs 2015

5 Le Syndicat mixte s’appuiera sur les réseaux qu’il a su constituer
pour mobiliser les citoyens en faveur de leur territoire dans le cadre
des observatoires participatifs du paysage ou de la biodiversité,

des recueils de mémoire collective, de I'animation des éco-jardins,
Plantons le décor, Programme Verger, , arbres remarquables, appel
a projets scolaires... et inventer avec eux les changements a ve-

nir (débats publics, projets mobilisateurs des communes, projets
fédérateurs comme Mine d’art en sentier ou Nos p’tites fabriques
d’ici...)

5211 animera ces réseaux ainsi que d’autres réseaux d’acteurs
économiques, éducatifs, culturels et sociaux par un décloisonne-
ment des pratiques, des savoirs et des savoir-faire et par la création
d’outils adaptés et constituera a terme un réseau d’ambassadeurs.

La commune peut participer
a des actions proposées par le
Parc par exemple :

e étre le relais de I'appel a pro-
jet scolaire et des propositions

d’animations pédagogiques des
équipements du Parc

* mobiliser ses services techni-
ques pour faciliter la bonne réali-
sation des projets pédagogiques



Objectifs 2015

57 Le label RAMSAR valorise
les zones humides de grand
intérét écologique et économi-
qgue. Un dossier de candidature
pour obtenir cette reconnais-
sance internationale sera éla-
boré avec les partenaires.

Objectifs 2015

5 le syndicat mixte accompa-
gnera les initiatives locales qui
en découleront (Appel a projets
scolaires, projets citoyens, pro-
jets communaux et intercommu-
naux, restauration collective ...)

La commune peut participer a des actions proposées par le Parc

par exemple :

® présence aux comités de pilotage, aux comités techniques, aux
ateliers participatifs impliquant des habitants de la commune, con-
tribution a la réflexion collective, étre le relais des initiatives locales..
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4 Mobilisation en faveur des transitions écologiques et énergétiques

La commune peut faire appel
au Parc pour :

e Mieux gérer les espaces verts
(fleurissement écologique,
réduction de produits phytosa-
nitaires ....)

Démarches éco-responsables
Agriculteurs, enseignants, associations, communes et autres acteurs locaux

développent des initiatives éco-responsables qui, mieux connues et parta- IR A IS e I LT
gées, peuvent étre généralisées a I'ensemble des acteurs du territoire. teurs de manifestations locales

dans les démarches éco-res-
ponsables (rédaction d’'une
charte d’engagement) et prét
gratuit d’une joélette pour per-
sonnes a mobilité réduite.

Objectifs 2015

5Lle Syndicat mixte mobilisera les acteurs agricoles sur le chan-
gement de pratiques par I'animation du dispositif agri-environne-
mental climatique, I'organisation du concours des prairies fleuries,
I’échange d’expériences du groupe « Herbe »..., le développement
de l'autonomie énergétique des exploitations, 'animation du grou-
pe d’éleveurs autour de I'herbe et 'autonomie fourragere, la mise
en place d’actions autour du programme «Agriculture Zone humi-
de», le soutien d’initiatives en faveur de I'agriculture biologique.

5°De méme, il mobilisera les acteurs touristiques pour une plus
grande accessibilité (physique, linguistique, sociale, ...), sensibilisera
les habitants, les collectivités et les acteurs économiques au chan-
gement de pratiques de gestion de I'espace (accompagnement a

la gestion différenciée des espaces, formation au renouvellement
urbain en espace rural « Renouer »).

5 Par ailleurs, il accompagnera les organisateurs de manifestations
dans une démarche éco-responsable de leurs événements.

bservation et suivi de ’évolution du territoire

Le Syndicat mixte gére un systeme d’information géographique permettant de suivre |I'évolution du terri-
toire notamment sur les enjeux forts comme I'aménagement du territoire et la trame écologique.

Objectifs 2015

La commune peut faire appel
au Parc pour :

5 le Syndicat mixte développera des partenariats pour enrichir

puis partager ses données avec les acteurs locaux. * Obtenir des informations de

connaissance de son territoire

&211 élaborera des méthodologies de cartographie innovantes (occupation du sol et évolution,
et proposera des cartes simplifiées ou détaillées en fonction des patrimoine bati, topographie,
besoins (observations naturalistes, occupation du sol, structures éléments paysagers ...) et les
paysageres, inventaire du patrimoine bati, suivi sur la ressource en utiliser dans les documents

eau, consommation d’espace, habitat...). d’urbanisme et ses projets.
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